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Ci sara lavoro per tuttie

Quali caratteristiche avra il lavoro del futuroe

Quali prospettive per i decisori ed attori delle politiche di sviluppo socio
economiche?
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COMPLESSITA’
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Super diversita’ (Vertovec, 2010; 2015)

linguaggio Nazionalita Etnia Religione

Storiadi  Dijsabilita  Classe Vulnerabilita
migrazioni sociale psicologiche




Polarizzazione della
ricchezza

Polarizzazione del lavoro
Precarizzazione e
insicurezza associata al
futuro

Riduzione della classe
media e nuove poverta
Movimenti di popoli
Strisciante idea che la
formazione e I'educazione
non siano ‘condizioni di
protezione’
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Cosa si puo fare?

BANALIZZAZIONE | N
ETICHETTAMENTO \

Matching
~ Paradigm

INTRAPPOLA%TLTO
VULNERABILITA

Life Design International Research Group, 2015




Le parole fanno la differenza!




L'utilizzo di etichelte porta con sé tre principali
processi negativi (Magyar-Moe, Owens, Conoley,
2015; Link & Phelan, 2013):

- la deindividualizzazione, |'enfasi sulle caratteristiche
profotipiche e stereofipiche dei membri di gruppo a
Cui Il soggetto viene associato, e la scarsa attenzione
alle caratteristiche individuali;



- la stigmatizzazione, ovvero |'enfasi sugli aspetfi
negativi, comporta la propensione sia della persona
stessa che degli altri a dare attenzione a diversi
aspetti negativi, tanto da influenzare negativamente
| livelli di qualita della vita e le interazioni sociali;

- la distanza tra gli individui, ovvero |la tendenza sia
delle persone etichettate che degli altri a sentire che
le prime come appartenenti a gruppi diversi e spesso
in contfrapposizione a tutti gli altri.



L’atteggiamento di un gruppo di datori di lavoro

Verso I’'inserimento lavorativo di persone con disabilita

(Nota, Santilli, Ginevra e Soresi, 2014)

Partecipanti

84 1mprenditori del settore metalmeccanico, di cui 57 maschi
(67,9%) e 27 femmine (32,1%) con un eta media di 43.05 anni (ds =
10.9).

41 degli 84 imprenditori (48,8%) dichiarano di aver assunto persone
con disabilita nella loro azienda e 43 (51,2%) dichiarano di non
avere dipendenti con disabilita.



Differenza per Tipologia di Disabilita
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Differenze per Presentazione
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Inclusione

Un terzo cambiamento culturale

Attenzione a tutti

Attenzione all’eterogeneita
Superamento di visioni datate
Coinvolgimento del contesto
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INCLUSIONE

La diffusione delle tematiche dell’inclusione contribuisce a creare un'onda
di trasformazione che esalta le differenze e permette alle individualita di
emergere. lLe sfere grigie vengono progressivamente coinvolte dall'onda e
si trasformano, nella forma e nel colore


http://cda.psy.unipd.it/

Contestl Inclusivi

Promozione di una cultura inclusiva
Costruzione direti con il territorio

Suppor’ri diffusl — Referenti per I'Inclusione, Inclusive
peer futor
Linguaggio inclusivo

Servizi di qualitc
Ufficio Servizio Inclusione; Ufficio Public engagement —
Settore Coinvolgimento Sociale)

Azioni di advocacy sociale
I Manifesto per I'Inclusione




dare vita ad una relazione positiva e supportiva con gli
studenti e le studentesse che richiedono il servizio

e dare valore ai punti di forza, ai comportamenti di impegno

e stimolare un atteggiamento positivo verso le discipline
oggetto di studio

 stimolare il ricorso a strategie e modalita di gestione del
lavoro diversificate

e incentivare la propensione a partecipare alla vita lavorativa
(avvio di relazioni soddisfacenti e produttive con colleghi/e,
referenti ecc.);

e vtilizzare un linguaggio inclusivo e manifestare atteggiamenti
e comportamenti che favoriscono la diffusione della cultura
dell'inclusione

e segnhalando eventuali barriere alla partecipazione alla vita
lavorativa
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Inclusione e Innovazione

1 DESTINATARI

Master Interateneo di Il livello: Inclusione e Innovazione Sociale Testo da cercare B
IL MASTER PARTNER COMITATI DIDATTICA INFORMAZIONI CONTATTI
AVVIS! E NOTIZIE
HOME NEWS

COME E QUANDO ISCRIVERSI

L'inizio & previsto nel mese di ottobre in
concomitanza con I'a.a. 2018-2019

HOME NEWS
UN MASTER INTERATENEO

Il master si caratterizza come un percorso
formativo INTERATENEO che vede la
collaborazione delle quattro diverse Universita del
Veneto e della Regione Veneto
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Centro di Ateneo per i Diritti umani
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Diritti umani e inclusione



http://masterinclusione.fisppa.unipd.it/

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADoOvA

I Rettors

Padova, 25 maggio 2018

Al Personale Docente
Al Personale Tecnico e Amministrativo

Alle Studentesse e agli Studenti

Carissime e carissimi,

la nostra Universita da tempo € impegnata nella promozione di contesti inclusivi, luoghi in cui
si presti attenzicne alle diversita ovvero alle unicita delle persone. Luocghi nei quali ogni singolo
componente trovi le condizioni per dare il meglio di s&€, non solo attraverso la valorizzazione dei propri
punti di forza, ma anche attraverso |la pratica di virta quali la gentilezza, la creativita, il coraggio e la
gratitudine.

Una delie evidenze di questo impegno € certamente il linguaggio che utilizriamo, testimone del
nostro modo di rappresentare e concepire [a realta che ci circonda. E' importante, quindi, che anche dalla
scelta della parole che utilizziamo nella nostra azione qguotidiana emerga la nostra adesione a questi
riferimenti valoriali.

Quello che oggi vi chiediamo, in particolare per quanto riguarda la disabilita, & di utilizzare
nelle relazioni interpersonali, nella documentazione amministrativa, nella redazione di testi anche per il
web e ogni qualvolita la situazione lo richieda, l'espressione “persona con disabilita™. Non si tratta,
esclusivamente, di una guestione di stile per adeguarci alla terminologia utilizzata nella Convenzione sui
Diritti delle Persone con Disabilita dell'ONU, sottoscritta anche dall’italia. Si tratta di quaicosa di pid
profondo: sottolineare il valore dato all’essere umano e al fatto che un attributo che lo caratterizza, la
disabilita, riguarda scolo parte di esso e della sua vita

C'é bisogno dell'impegno di tutti affinché mal nessuno debba sentirsi escluso dalla propria
Comunita.

Cordialmente,

N

Rosario Rizzuto
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MANIFESTO
WWW.UNIPD.IT per L'INCLUSIONE

Universita di Padova



https://www.unipd.it/counseling-and-support2017/manifesto
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